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ORIGEN: CAPITAL SALUD EPS/DIANAYINETH RODRIGUEZ NIfio
DESTINO: COMISION 3° PERM. DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO/MO

ASUNTO: RTAPROP 564-2025
OBs: RECIBIDAPOR CORREO EL 5-05-2025

ASUNTO: Respuesta Proposicion 564 de 2025 del 27 de abril de 2025
Radicado 2025EE8094 del 29 de abril de 2025

Cordial saludo,

En atencidn al cuestionario aprobado mediante la Proposicion No. 564 del 27 de abril de 2025,
presentado por los Honorables Concejales dr. Julidan Espinosa Ortiz y dr. Julian Rodriguez Sastoque y
recibido por Capital Salud EPS-S SAS el 29 de abril de 2025, esta entidad se permite brindar respuesta

en los siguientes términos:

(..)

“"Solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con el nimero de
personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer
empleo: Los jovenes, Mujeres cabeza de familia, Personas mayores, Poblacion rural, Victimas del
conflicto, Migrantes, Reincorporados, Personas con discapacidad, Victimas de violencias basadas en
género, Poblacion indigena, Poblacion negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueros.”

Respuesta: Durante las vigencias, 2024 y 2025 a la fecha, Capital Salud EPS.S SAS ha realizado
contrataciones bajo la modalidad de primer empleo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1429 de
2010 (Ley del Primer Empleo), a través de la vinculacién de aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA y practicantes universitarios, quienes no requieren experiencia previa.

De esta manera, la entidad reafirma su compromiso con la promocién y fortalecimiento del acceso al
primer empleo generando oportunidades laborales, de formacién y desarrollo profesional de los jovenes,
al tiempo que cumple con la cuota regulatoria del SENA. La participacién de estos talentos vinculados a
diferentes procesos institucionales, contribuye al fortalecimiento de la EPS.

Tabla 1. Ingreso personal Primer Empleo 2024-2025 I Cuatrimestre

INGRESO 2024 2025
APRENDIZ 24 10
PRACTICANTE UNIVERSITARIO 15 9
TOTAL 39 19

Fuente: Sistema de Nomina SARA - 2025

De los ingresos previamente reportados bajo la modalidad de primer empleo, se ha identificado la
siguiente distribucion segun los grupos sociales priorizados:
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Tabla 2. Grupos Sociales 2024 - 2025
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GRUPO SOCIAL CANTIDAD PERSONAS VINCULADAS
Los jovenes 42
Poblacion Rural 1
TOTAL 43

Fuente: Sistema de Nomina SARA — 2025

(...)

"Solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con el nimero de
personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales: Los jovenes,

Mujeres cabeza de familia, Personas mayores, Poblacion rural,

Victimas del conflicto, Migrantes,

Reincorporados, Personas con discapacidad, Victimas de violencias basadas en género, Poblacion
indigena, Poblaciéon negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueros.”

Respuesta: En el afio 2024 y lo corrido del 2025, Capital Salud EPS-S registra un total de 370 ingresos
laborales distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3. Ingreso de Personal 2024 — 2025 I Cuatrimestre

ANO CANTIDAD

2024 290

2025 80
TOTAL GENERAL 370

Fuente: Sistema de Nomina SARA - 2025

De los ingresos previamente reportados, se identificd el grupo social al que pertenecen. A continuacion,
se presenta la distribucién correspondiente:

Tabla 4. Grupos Scciales 2024 - 2025

GRUPO SOCIAL CANTIDAD PERSONAS VINCULADAS

Los jovenes 80
Mujeres cabeza de familia 2
Personas mayores 2
Poblacion rural 75
Personas con discapacidad 2
Poblacion indigena 33
Poblacion negra 3
Afrocolombiana 14

TOTAL 211

Fuente: Sistema de Nomina SARA - 2025 [/ Caracterizacion — Bienestar

Atentamente.
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DIANA YINETH RODRIGUEZ NINO
Directora Juridica

Elabord:JULY PAOLA CASTAI\NIl:’:DA VANEGAS / DU
Revisd: . JULY PAOLA CASTANEDA VANEGAS / DJU

Aprobé: DIANA YINETH RODRIGUEZ NINODJUDIU
Anexos:

Insumo suministrado por: Diana Carolina Bolafio Pedreros - Directora de Talento HUmano
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